
Показатели оценки эффективности деятельности руководителей  
муниципальных общеобразовательных организаций дополнительного образования 

(оценочный лист) 
 
 

№ 
п\п 

Показатели  Способы оценивания  Баллы 

Критерий 1. Результативность образовательной деятельности (максимум 34)  
1.1. Обеспечение дополнительным образованием 

обучающихся (сохранение контингента 
обучающихся) в течение учебного года 

2 балла - контингент обучающихся сохранен;  
1 балл - контингент обучающихся сократился на 
10 - 15%; 
0 баллов - контингент обучающихся сократился 
на 20% и более 

2 

1.2. Доля обучающихся, охваченных 
персонифицированным финансированием на 
получение образовательных услуг (от 
количества обучающихся в ОДО) 

2 балла – не менее 16%; 
0 баллов – менее 16% 

2 

1.3. Доля обучающихся начавших обучение по 
программам дополнительного образования по 
сравнению с предыдущим отчетным периодом 

2 балла – от 90%; 
1 балл – менее 90 % 

1 

1.4. Доля обучающихся продолжающих обучение в 
других кружках* 

3 балла - 50%; 
2 балла - 30%; 
1 балл - 10% 

- 

1.5. Реализация программ, направленных на работу 
с одаренными детьми*  

3 балла – наличие призеров и победителей на 
федеральном уровне; 
2 балла – наличие призеров и победителей  
на региональном уровне; 
1 балл – наличие призеров и победителей на 
муниципальном уровне. 

- 

1.6. Результативность участия обучающихся в 3 балла – всероссийский и региональный 3 



конкурсах, соревнованиях, смотрах, акциях и 
пр. (наличие победителей и призеров) 

уровень; 
2 балла – муниципальный уровень. 

1.7. Участие организации дополнительного 
образования (призовые места) в федеральных, 
региональных, муниципальных конкурсах 

4 балла – федеральный уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
1-2 балла – муниципальный уровень; 
0 баллов - неучастие 

0 

1.8. Предоставление условий для реализации 
программ дополнительного образования на 
базе ОДО 

2 балла – условия предоставлены в полном 
объеме; 
0 баллов – условия отсутствуют 

2 

1.9. Наличие и реализация в ОДО системы оценки 
качества образования 

2 балла – реализуются в полном объеме; 
0 баллов – не реализуются 

2 

1.10. Уровень усвоения дополнительных 
образовательных программ на основании 
положения о внутренней системе оценки 
качества образования 

2 балла – уровень усвоения 80% и выше; 
1 балл – уровень усвоения от 60% до 79%; 
0 баллов – ниже 50% 

2 

1.11. Осуществление индивидуального учета 
результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, текущий контроль 
успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации 

4 балла – реализуются в полном объеме; 
1 балл – реализуется не в полном объеме; 
0 баллов – не реализуется 

4 

1.12. Осуществление индивидуального учета 
результатов конкурсов и олимпиад, 
чемпионатов и соревнований* 

3 балла – реализуются в полном объеме; 
1 балл – реализуется не в полном объеме; 
0 баллов – не реализуется 

- 

1.13. Осуществление сбора и своевременное 
внесение сведений в базы данных об 
образовательном процессе в соответствии с 
регламентом их ведения 

2 балла – реализуются в полном объеме; 
0 баллов – не реализуется 

2 

Критерий 2. Кадровое обеспечение, укомплектованность педагогическими кадрами (максимум 18)  
2.1. Наличие вакансий на должности 

педагогических работников 
0 баллов – есть вакансии;  
2 балла – нет вакансий 

2 



2.2. Привлечение и закрепление молодых 
специалистов 

2 балла - доля педагогов со стажем работы до 5 
лет  10% и более;  
1 балл – менее 10% 

2 

2.3. Наличие педагогических работников, 
имеющих ученую степень 

1 балл – есть; 
0 баллов - нет 

0 

2.4. Наличие педагогических работников, 
имеющих государственные отраслевые 
награды 

2 балла – есть; 
0 баллов - нет 

2 

2.5. Доля педагогических работников имеющих 
высшую квалификационную категорию от 
общего числа педагогов 

0 баллов - до 25%;  
1 балл - от 25% до 40%;  
2 балла - свыше 40%  

2 

2.6. Доля педагогических работников имеющих 
первую квалификационную категорию от 
общего числа педагогов 

0 баллов - до 50%;  
2 балла - 50% и более  

0 

2.7. Повышение квалификации педагогических 
работников - Доля педагогических работников, 
своевременно осуществляющих повышение 
квалификации от общего числа педагогов) 

2 балла – 100 % охват;  
1 балл – менее 80 %; 
0 баллов – 50 %; 
-1 балл – менее 50 %; 
-2 балла – не участие. 

2 

2.8. Профессиональное развитие (участие 
педагогов в конкурсах профессионального 
мастерства) 

3 балла - на федеральном уровне;  
2 балла - на региональном уровне; 
1 балл - на муниципальном уровне. 

3 

2.9. Наличие педагогов-победителей: 
Всероссийских (региональных, 
муниципальных) профессиональных конкурсов 

1 балл – за каждого победителя; 
0 баллов - нет 

1 

2.10. Наличие педагогов, имеющих статус «учитель 
методист», «старший учитель», «учитель 
наставник» 

1 балл – за каждого педагога; 
0 баллов - нет 

3 

Критерий 3. 
Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности ОДО (максимум 42) 



3.1. Участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы в 
организации, наличие научно-методических 
публикаций  

4 балла - инновационная деятельность 
системного характера; 
2 балла - инновационная деятельность 
локального  характера; 
4 балла -  ОО – опорная организация; 
4 балла - научно-методические публикации  

12 

3.2. Участие педагогических работников в 
конкурсах, конференциях, семинарах 

2  балла – систематическое участие; 
1 балл – разовое участие; 
0 баллов - неучастие 

2 

3.3. Организация и проведение на базе 
муниципальной образовательной организации 
семинаров, совещаний, конференций и т.п. 

10 балл - на муниципальном уровне;  
20 балла - на региональном уровне 
 

20 

3.4. Личное участие руководителя муниципальной 
образовательной организации в 
профессиональных конкурсах, грантах, 
проектах, научно-практических конференциях, 
научной деятельности и их результативность 

0 баллов – неучастие; 
1 балл - на муниципальном уровне;  
2 балла - на региональном  уровне; 
3 балла - на федеральном уровне  

2 

3.5. Создание доступной среды обучения для 
различных категорий обучающихся  

1 балл - реализация технологии дистанционного 
обучения; 
1 балл  - обучение по индивидуальным 
адаптированным программам (за каждую 
реализуемую программу) максимум 5 баллов 
1 балл – обучение по адаптированным 
программам (за каждую реализуемую 
программу) максимум 5 баллов 

1 

Критерий 4. Соответствие деятельности ОДО требованиям законодательства (максимум 8)  
4.1. Соответствие деятельности ОДО требованиям 

законодательства в сфере образования: 
отсутствие предписаний со стороны 
контролирующих и надзорных органов по 

3 балла  - отсутствие нарушений; 
0 баллов – наличие нарушений; 
-1 балл – наличие нарушений по вине 
руководителей 

0 



итогам проведенных проверок 
4.2. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

услуг, представленных образовательной 
организацией 

2 балла – отсутствие жалоб; 
0 баллов – наличие жалоб; 
-1 балл – наличие за каждую обоснованную 
жалобу 

2 

4.3. Содержание территории, зданий и помещений  
ОДО в надлежащем виде и т.п) 

2 балла – в надлежащем виде 
1 балл – имеются замечания 

2 

4.4. Выполнение планов по устранению 
недостатков, выявленных в ходе проведения 
независимой оценки качества условий 
оказания образовательных услуг 
образовательной организацией (если 
проводилась независимая оценка в 
предыдущем году) 

1 балл – план выполнен полностью; 
0 баллов – план выполнен неполностью 

0 

Критерий 5. 
Информационная открытость ОДО, функционирование системы государственно-общественного управления  

(максимум 13)  
5.1. Открытость образовательной организации 

(полнота наполнения сайта в соответствии с 
законодательством, регулярность наполнения 
сайта) 

2 балла – 100 %; 
1 балл – 80 %; 
0 баллов- 50 %; 
-1 балл – менее 50 %; 
-2 балла – менее 30 %. 

2 

5.2. Самоанализ деятельности ОДО 3 балла – наличие; 
0 баллов - отсутствие 

3 

5.3. Общественная составляющая управления 1 балл - наличие органа общественного 
управления муниципальной образовательной 
организации,  
0 баллов – отсутствие органа общественного 
управления муниципальной образовательной 
организации 

1 



5.4. Удовлетворенность населения качеством 
предоставляемых услуг (итоги НОКО) 

2 балла – от 80 % до 100% от максимального 
количества баллов набранных при НОКО 
1 балл – удовлетворенность от 50 % до 79% от 
максимального количества баллов набранных 
при НОКО 

2 

5.5. Своевременное заполнение мониторингов, 
АИС «Сетевой город. Образование», АИС 
«Навигатор», статистических отчетов 

5 баллов – своевременное предоставление; 
3 балла – есть замечания; 
0 баллов – не предоставлен своевременно 

5 

Критерий 6.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних   (максимум 9)  
6.1. Функционирование системы по профилактике 

правонарушений 
2 балла – наличие системы работы по 
профилактике правонарушений у 
несовершеннолетних, уменьшение количества 
обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП 
либо отсутствие таковых; 
1 балл – наличие системы работы по 
профилактике правонарушений у 
несовершеннолетних, количества обучающихся, 
состоящих на учете в КДН и ЗП, стабильно; 
-1 балл – отсутствие системы профилактики, 
количество обучающихся, состоящих на учете в 
КДН и ЗП, увеличилось. 

2 

6.2. Реализация в учреждении социокультурных 
проектов и акций (научное общество и т.п.)** 

2 балла – ОО является организатором 
социокультурных проектов и акций; 
1 балл – участие в социокультурных проектах и 
акциях; 
0 балл – неучастие  

2 

6.3. Вовлечение детей находящихся в социально 
опасном положении, в трудной жизненной 
ситуации (участие в конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях) 

2 балла – вовлечение детей данной категории от 
80% до 100 % 
1 балл – от 50% до 80% 
0 баллов – менее 50% 

1 



6.4. Организация работы различных направлений 
воспитательной деятельности на 
муниципальном уровне (конкурсное движение, 
детское общественное движение и т. д.) 

2 балла – ОО курирует и является организатором 
мероприятий; 
1 балл – является организатором единичных 
мероприятий; 
0 баллов  - данная работа отсутствует 

2 

Критерий 7. Уровень исполнительской дисциплины (максимум 6)  
7.1. Уровень исполнительской дисциплины 

руководителя (своевременное представление  
информации, качественное ведение 
документации) 

5 баллов – высокий; 
3 балл – хороший; 
0 баллов  - средний или низкий 

5 

7.2. Отсутствие дисциплинарных взысканий у 
руководителя муниципальной образовательной 
организации 

1 балл – отсутствие дисциплинарных взысканий; 
-30 баллов - наличие дисциплинарных взысканий  

1 

Критерий 8. 
Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников 

образовательного процесса (максимум 9) 
8.1. Реализация программ по сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся 
1 балл – ОО реализует программу  
0 баллов - программа не реализуется 

1 

8.2. Организация работы ОДО в каникулярное 
время 

0 баллов – 0 %-10 % 
1 балл – от 10 % до 15 % 
3 балла – более 15 % 

3 

8.3. Создание в организации доступной среды для 
обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

1 балл – да 
0 баллов - нет 

1 

8.4. Работа с детьми-инвалидами и детьми с 
ОВЗ*** 

2 балла – в полном объеме 
1 балл – частично 
0 баллов - отсутствует 

2 

8.6. Доля обучающихся, участвующих в 
физкультурно-оздоровительных и спортивно-
массовых мероприятиях муниципального 

2 балла – от 90 до 100% 
1 балл – от 70 до 90 % 
0 баллов – менее 70 % 

- 



уровня**** 
         *- кроме МБУ ДО МО Плавский район "ЦППМСП "Доверие" 
         ** - кроме МБУ ДО МО Плавский район "ДЮСШ» 
         ***- для МБУ ДО МО Плавский район "ЦППМСП "Доверие" 
         **** - для МБУ ДО МО Плавский район "ДЮСШ" 
 

Деятельность руководителя считается эффективной: 
-  на высоком уровне при наборе количества баллов от 80% до 100 % от максимального количества баллов; 
-  на среднем уровне при наборе количества баллов от 65% до 79 % от максимального количества баллов; 
-  на базовом уровне при наборе количества баллов от 50% до 64 % от максимального количества баллов; 
-  на критическом уровне при наборе количества баллов менее 50% от максимального количества баллов. 
 
Максимум -128 баллов 
Всего – 111 баллов – 86,7% 
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