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Пояснительная записка
    Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, - это выбор будущей профессии. Вопрос «Кем я буду?» задает себе каждый молодой человек. И здесь главное – не растеряться и сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно сделанный старшим подростком выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Выбор профессии – такая же вечная тема, как любовь. И последствия профессионального выбора для каждого человека не менее значительны, чем выбор спутника жизни. Едва ли когда-нибудь будут созданы программы, позволяющие и в том, и в другом случае сделать безошибочный выбор. И это хорошо. Потому  что решение, принятое за человека, навязанное, подсказанное, пусть даже из самых лучших побуждений, а не выстраданное, будет вызывать отторжение, если только человек не полностью лишен воли и способен отвечать за свои поступки. Правильный выбор профессии позволит подросткам полностью реализовать свой потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне.
      Реально оценивая результаты десятилетнего пребывания миллионов детей в школе, надо признать, что большинство выпускников не имеет четких представлений о себе и своем месте в жизни. Современная школа в лучшем случае дает некую сумму знаний, необходимых для поступления в вуз. Делаются попытки задать некие параметры личности – мобильность, коммуникабельность, амбициозность, креативность, но развитие этих качеств, при отсутствии цельного, правильного мировоззрения несет больше вреда, чем пользы. Подходы к решению задач профессионального самоопределения должны строиться на воспитании мировоззрения и это является приоритетной задачей воспитания человека и профессионала. Программы профессионального самоопределения, основанные на данном подходе, способствуют профессиональному и личностному развитию подростка. Они частично заполняют воспитательный вакуум, помогая молодым людям найти ответы на ключевые вопросы «что такое хорошо и что такое плохо», «иметь или быть», «быть или казаться», «для чего люди работают», «что для меня главное в жизни».
      Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в  14-15 лет. Согласно исследованиям лишь 10-15% обучающихся имеют твердые профессиональные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 70% не имеют четкой позиции, сомневаются в своем выборе; их одолевают противоречивые чувства; «Выбор сделать надо, но не знаю что мне надо». Это действительно серьезная проблема, которую, так или иначе, необходимо решать. Было бы неверным оценивать позицию учащихся, опираясь на критерии «хорошо – плохо». Это в корне неправильно! Учащийся, совершая первый профессиональный выбор, приобретает ценный личный опыт. Препятствия вынуждают молодого человека собрать все силы и волю. Формируются необходимые навыки и умения, связанные с преодолением трудностей. Это непременно отразится на благополучии и комфорте подростка  как в эмоциональном, так и в личностном планах.
      Программа по профориентации и профессиональному самоопределению «Мой выбор» призвана помочь школьникам в нелегкий переходный период. Это одна из форм активной работы, учитывающей специфику возраста в которую включены элементы самодиагностики, ролевые игры, упражнения, направленные на формирование психологической готовности к обоснованному выбору профессии и развитие навыков планирования профессиональной карьеры. Занятия по данной программе дают возможность осознать мотивы будущей профессиональной деятельности и научиться ее планировать.
Цель программы: эффективная психолого-педагогическая поддержка, развитие профессионального самосознания у подростков, профилактика ПАВ.
Задачи программы: 

1. Определение профессиональных интересов и склонностей.

2. Формирование актуального для подростков «информационного поля».

3. Обеспечение подростков средствами самопознания. 

4. Помощь в планировании личной профессиональной перспективы.
5. Формирование мотивов самоопределения и личностного роста.
6. Развитие навыков и умений позитивного отношения к самому себе и окружающему миру.

Основные блоки программы: диагностический, информационный, развивающий.

Диагностический блок включает в себя изучение и оценку индивидуально-личностных и профессиональных интересов и склонностей.

Информационный блок представляет собой конкретное содержание знаний, которое необходимо знать участникам групповых занятий.

Развивающий блок программы состоит из упражнений, игр и тренингов направленных на формирование психологической готовности к обоснованному выбору профессии.

Показания к применению:
Данная программа предназначена для работы с подростками 14-17 лет имеющих трудности в выборе профессии и самоопределении.
Противопоказания для посещения группы:

Подростки, имеющие психические отклонения в развитии и поведении (умственная отсталость, психопатические состояния).

Сроки реализации программы:

Программа предполагает групповые занятия с подростками в течение 2,5-3 месяцев. Занятия проводятся один раз в неделю, число занятий – 10. Общая протяженность по времени – 10 часов, протяженность занятия – 1 час. Оптимальное количество участников группы – 12-15 человек. Формирование группы происходит на добровольной основе.

Ожидаемые результаты по окончанию групповой работы:

1. Знание своих индивидуально-личностных и профессиональных интересов и склонностей.
2.Создание предпосылок к обоснованному подходу при выборе профессии.
3.. Повышение уровня профессиональной мотивации.
4.Формирование жизненных навыков, позволяющих принимать адекватные решения в трудных жизненных ситуациях.

5.Формирование навыков самопрезентации и  планирования  личной профессиональной перспективы.
Методы работы:
Беседы, дискуссии, диагностические обследования, ролевые игры, самодиагностика, развивающие упражнения, тренинги самопрезентации и поведения, групповые консультирования.

Программа содержит следующие темы:

1. Знакомство. Формирование навыков знакомства. Мировоззрение, убеждения, ценности.

2. Мотивы и потребности.

3. В мире профессий.

4. Самооценка и уровень притязаний.

5. Темперамент и выбор профессии.

6. Эмоциональный интеллект. 

7. Конструктивное взаимодействие и умение работать в команде.

8. Планирование профессиональной карьеры и современный рынок труда.

9. Пути приобретения профессии и технология принятия решений.

10. Заключительное занятие. Искусство самопрезентации.
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Занятие №1

Тема: Знакомство. Формирование навыков знакомства. Мировоззрение, убеждения, ценности.

Цель: Создание доверительной атмосферы в группе. Объяснение целей и задач занятий. Развитие представлений о себе и своих взглядах, убеждениях, ценностях.
	№
	Время(минуты)
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Представление ведущего. Знакомство с группой. Информация о себе, о целях и задачах программы.

Выработка правил взаимоотношений в группе. (ватман,маркеры)


	Создать дружелюбную атмосферу и открытый стиль общения.
	Ведущий может рассказать о своих чувствах по поводу начала работы в группе.

	2
	15
	Разминка
	Упражнения «Знакомство».  
	Знакомство и сплочение группы.
	Листы бумаги, ручки.

	3
	15
	Работа по теме
	Мировоззрение, убеждения, ценности.

(перечислить традиционные средства убеждения, используемые в школьной практике.)


	Демонстрация безопасного стиля общения.

Развитие представлений о себе.
	При необходимости ведущий сам участвует в перечислении

	4
	10
	Разминка
	Упражнение «Список». Работа в группах.
 (Бумага, ручки, карандаши)
	Первые попытки совместной деятельности.
	Работы собираются и зачитываются ведущим, а подростки отгадывают.

	5
	10
	Завершение
	Обмен впечатлениями от занятий
	Овладение навыками открытого стиля общения
	Ведущий может начать.


Занятие №2

Тема: Мотивы и потребности.

Цель: Сфокусировать внимание участников на значимость мотивов и потребностей при выборе профессии. Формирование навыков профессиональной самореализации. 

	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Определение мотивации
(по методике Е. Головахи).
Обсуждение полученных результатов.
	Вхождение в  группу, создание рабочей атмосферы
	Методическое пособие, бумага, ручка.


	2
	15
	Разминка
	Упражнение «Девиз».
(афоризм или пословица).

Охарактеризовать человека, живущего под данным девизом.
	Разрядка, сплочение.

Формирование жизненных стратегий
	Так же может быть любой девиз, предложенный участниками.

	3
	15
	Работа по теме
	Методика «Я – Другой, Карьера – Дело».
 Обсуждение полученных результатов (дискуссия).
	Определение ценностных приоритетов в
профессиональной деятельности.
	Правило дискуссии – любое мнение ценно.

	4
	10
	Разминка
	Упражнение
 « Профессии -ассоциации»
	Разрядка.
Формирование отношения к различным профессиям.
	Слова для упражнения могут выбирать сами участники.

	5
	10
	Завершение
	Обмен впечатлениями. Аплодисменты.
	Ощущение сплоченной группы.
	Вместо аплодисментов могут быть использованы и другие способы  выражения благодарности.


Занятие №3

Тема: В мире профессий

Цель: Определение профессионального типа личности. Знакомство с классификацией профессий.

	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	15
	Начало работы
	Информационное сообщение на тему: «Новое время – новые профессии». Упражнение «Что это за профессии?» 

	Переход группы в рабочее состояние
	Примеры профессий: логистик, фандрайзер, культуролог, веб-дизайнер, PR-агент.

	2
	10
	Разминка
	Упражнение «Цепочка профессий»
	Отработка навыков логического мышления, закрепление знаний о профессиях.
	Напомнить о правилах поведения в группе.

	3
	20
	Работа по теме
	Классификация и типы профессий.

Определение профессионального типа личности

(диагностическая методика Холланд – Климов).
	Получение знаний о своих профессиональных склонностях
	Бланки методики, ручки.

	4
	10
	Разминка
	Упражнение «Выбор»
	Разрядка, сплочение.
	Рекомендуется работа в 3-4 группах.

	5
	5
	Завершение
	Обмен впечатлениями.
	Навык разговора о чувствах.
	Если не получается откровенного разговора – на это обратить внимание.


Занятие №4

Тема: Самооценка и уровень притязаний.

Цель: Формирование адекватного отношения к себе и другим.
	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Беседа о значимости самооценки и критическом отношении к себе
	Вхождение в работу
	Беседа сопровождается примерами. Участники могут приводить свои примеры.

	2
	10
	Разминка
	Упражнение

 «Какой я?», «Самый-самый»
	Отработка навыков адекватного отношения к себе
	Зеркало, бумага, ручки, сувениры.

	3
	25
	Работа по теме
	Значение уровня притязаний при выборе профессии.
Определение уровня притязаний

(методика К.Левина)

Определение уровня самооценки

(шкала самооценки А.М.Прихожан)


	Дать знания подросткам об их индивидуально-личностных особенностях.
	Работа проводится в группе.
Бланки методик, ручка.

	4
	10
	Разминка
	Упражнение «Мечтать не вредно»
	Сплочение группы, навыки конструктивного общения.
	Бумага, ручки, фломастеры, карандаши.

	5
	5
	Завершение
	Обмен чувствами
	Анализ полученных навыков
	При наличии времени работа с «Окном Джогари»


Занятие №5

Тема: Темперамент и выбор профессии.

Цель: Формирование представлений о характере и темпераменте, изучение собственного темперамента.

	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Групповое обсуждение:

«Профессиональный выбор зависит от……»  
	Вхождение в работу
	Участники группы приводят примеры.
Ведущий обобщает полученные результаты на доске или бумаге.

	2
	15
	Разминка
	Ролевая игра «Грамотные стали…»
	Разрядка, отработка коммуникативных навыков.
	Тематика  ролевой игры может меняться в зависимости от задачи занятия.

	3
	25
	Работа по теме
	Определение типа темперамента
(опросник Айзенка).

Беседа по полученным результатам
	Определение типа темперамента

у подростков группы.
	Бланк опросника, ручки.

	4
	10
	Завершение
	Подведение итогов.
Заключительное слово ведущего « О типах темперамента и профессиях»
	Анализ полученных знаний
	


Занятие №6

Тема: Эмоциональный интеллект. 

Цель: Формирование навыков управления своим поведением в различных ситуациях 
	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	5
	Начало работы
	Человеческий фактор и его значение в профессиональной деятельности
	Вхождение в работу
	При необходимости  привести конкретные примеры

	2
	10
	Разминка
	Упражнение «Это хорошо! А зато у меня…..»
	 Сплочение группы, акцентирование на положительные эмоции.
	В упражнении участвует вся группа, включая ведущего.

	3
	20
	Работа по теме
	Определение уровня эмоционального интеллекта и способов поведения в конфликтах.
(методика Н.Холла в модификации Г.Резапкиной)
	Изучение индивидуально-личностных особенностей, влияющих на выбор профессии.
	Бланки методики, ручки,

	4
	20
	  Разрядка, работа по теме.
	Ролевая игра «Контакты и конфликты»
	Разрядка, отработка навыков управления своими эмоциями и поведения в конфликтных ситуациях.
	Предметы необходимые для конкретной ситуации. В игре может принимать участие и ведущий.

	5
	5
	Завершение
	Любая подвижная игра.

Обмен мнениями о занятии
	Разрядка. Навыки открытого стиля общения
	


Занятие №7

Тема: Конструктивное взаимодействие и умение работать в команде.
Цель: Выработка коммуникативных навыков и способов конструктивного взаимодействия.

	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания


	1
	15
	Начало работы
	Формы поведения при общении.

 (тест Н.А.Литвинцевой)
	Определение способности к конструктивному  общению.


	Обработка данных производится участниками группы.

	2
	10
	Разминка
	Упражнение «Без руля».
	Взаимодействие «личность-группа», обратная связь.
	При желании можно добавлять жесты.

	3
	20
	Работа по теме
	Игра «Мафия»
	Навыки распознавания эмоций и чувств, отработка навыков работы в команде.
	Бланк анкеты

	4
	10
	Разминка
	Упражнение «Коллективный счет»
	Закрепление умений работы в команде.
	Для усложнения упражнения можно попросить участников закрыть глаза.

	5
	5
	Завершение
	Обмен впечатлениями.
	Обсуждение полученного опыта
	


Занятие №8

Тема: Планирование профессиональной карьеры и современный рынок труда.

Цель: Уточнение выбора профессии, формирование информационного пространства.

	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Обмен чувствами, итоги недели.
	Вхождение в атмосферу группы.
	

	2
	10
	Работа по теме
	«Мышеловки»
	Опыт ответственного подхода к выбору профессиональной деятельности, навыки критического мышления.
	Участники могут привести свои примеры.
(газета с объявлениями о работе)

	3
	20
	Работа по теме
	 Работа с матрицей профессионального выбора.
	Уточнение направлений будущей профессии.
	Бланки матрицы, ручки, бумага.

	4
	10
	Разминка
	Упражнение «Веер».
	Развитие навыков рефлексии.
	Ручки, бумага.

	5
	10
	Завершение
	Обмен впечатлениями, анализ полученного опыта.
	Навыки аналитической деятельности.
	


Занятие №9

Тема: Пути приобретения профессии и технология принятия решений.

Цель: Развитие мотивов самоактуализации, информирование о пути получения профессии.

	№
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Инфорационный блок:

«Чем профессия отличается от специальности?», «Уровни профессионального образования».
	Вхождение в работу
	

	2
	10
	Работа по теме
	Упражнение «За и против»
	Отработка навыков принятия решений.
	Карточки, ручки.

	3
	25
	Работа по теме
	Ролевая игра «Увольнение».
	Навыки ответственного отношения к своим действиям.
	Четко объяснить, что единственный выход из ситуации – увольнение одного из присутствующих.

	4
	10
	Разминка
	Упражнение «Работа над ошибками»
	Формирование навыков логического мышления.
	Возможна работа в парах.

	5
	5
	Завершение
	Обмен впечатлениями
	Подведение итогов занятия.
	


Занятие №10

Тема: Заключительное занятие. Искусство самопрезентации.

Цель: Развитие навыков уверенного поведения и адекватного реагирования в стрессовых ситуациях.
	№ 
	Время
	Этап
	Содержание
	Задача
	Примечания

	1
	10
	Начало работы
	Визитная карточка, которая всегда с тобой. Твой внешний вид.
	Создание благоприятного для работы климата.
	

	2
	20
	Разминка


	Упражнение «Личное пространство»
	Закрепление навыков уверенного поведения.
	Работа ведется в парах.

	3
	10
	Работа по теме
	Ролевая игра «Собеседование».
(советы претенденту,

советы руководителю)
	Получение информации о различных аспектах трудоустройства, формирование навыков уверенного поведения.
	Ситуации максимально приближенные к реальности.

	4
	15
	Разминка


	Упражнение «Мечтать не вредно- 2»
	Формирование навыков моделирования профессионального будущего.
	Образец анкеты.

	5
	5
	Завершение
	Обсуждение итогов работы. Обмен чувствами.
	Подведение итогов работы группы.
	


Игры и упражнения, применяемые в ходе занятий:
«Знакомство»
Участникам раздаются листочки, на которых написано: «Любимый фильм», «Любимый актер», «Любимый певец», «Любимый город», «Любимый цветок», «Любимая музыка», «Любимое время года», «Любимое животное», «Любимое занятие» и др. Условие: каждый работает самостоятельно, не советуется и не советует, так как после ведущий собирает работы и по очереди зачитывает, а участники группы отгадывают, кому принадлежит та, или иная работа. Время работы 10-15 минут. (Чье высказывание вам запомнилось? Почему? На какой бы вопрос вы хотели ответить?)

«Список»
Участники объединяются в две группы. Одна получает задание составить список из 10 музыкальных произведений (книг), которые необходимо послушать каждому, другая – список из 10 фильмов, которые необходимо посмотреть. Окончательное решение должно быть принято всеми участниками. Время работы – 10-15 минут.
«Девиз»

Каждый участник получает листок, на котором написана фраза – афоризм или пословица, которые отражают определенную жизненную позицию. Охарактеризуйте человека, живущего под каждым девизом.

Примеры девизов: «Не верь, не бойся, не проси», «Делай  что должен, и будь, что будет», «Бери от жизни все», «Лучше синица в руках, чем журавль в небе», «Работа не волк, в лес не убежит», «Цель оправдывает средства», «Кто не работает – не ест», «Если ты ничего не можешь, ты ничего не должен хотеть» и др. Какие жизненные стратегии выражают эти формулировки? Какой из этих девизов вам ближе всего? Придумайте девиз, который точнее всего отражает вашу жизненную позицию.
«Что это за профессия?»

Вместе с новыми предметами и явлениями возникают новые профессии. Вот некоторые самые популярные из них. Что это за профессии? Найдите правильный ответ.
1. Логистик – это:

А) тот, кто изучает логику;  Б) специалист по организации транспортировки продукции; В) организатор конференций и симпозиумов.

2.Веб-дизайнер – это:

А) тот, кто работает на компьютере;  Б) разработчик компьютерных программ;  В) разработчик проектов сайтов. 
3. Фандрайзер – это:
А) тот, кто ищет деньги и возможности для своей организации;  Б) лидер фанатов, который организует прием звезд шоу-бизнеса;  В) специалист, изучающий пути развития организации.

4. PR-агент – это:

А) тот, кто связан с политикой;  Б) специалист по рекламе и связям с общественностью;  В) посредник между организациями и людьми.

5. Культуролог – это:

А) тренер по культуризму;  Б) исследователь взаимоотношений человека и общества;  В) предсказатель будущего.
«Цепочка профессий»

Сейчас мы выстроим цепочку профессий. Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например повар (оба варят, один металл, другой обед, оба работают при высоких температурах и др.). Следующий назовет профессию, близкую к повару и т.д.

Важно, чтобы называющий сумел объяснить, в чем сходство названных профессий.

В ходе упражнения ведущий иногда задает уточняющие вопросы: «Так в чем же сходство этих профессий?». Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.

«Выбор»
Необходимо представить себе, что вы находитесь в незнакомом городе, без друзей, родителей, родственников. У вас нет жилья, работы, но есть деньги, совсем немного, на первое время….. Вам необходимо выработать алгоритм действий, сделать выбор, для того, чтобы выжить. Я дам вам подсказку. Вам нужны деньги, и вы их можете получить за работу, но у вас нет образования…..
Необходимо письменно ответить на вопросы:

В каком городе вы находитесь?

Какое у вас время года?

Что вы будете делать? Ваши действия?

Что вы умеете делать?(список видов работ)

Что будет потом?

Происходит обсуждение и делается вывод о том, что подсобные работы – это временный заработок, а в целом необходимо приобретать профессию.

«Самый-самый»

Необходимо написать фамилии шести (четырех) участников группы (лучше 3-ех мальчиков и 3-ех девочек), которых участники считают самыми умными, добрыми и справедливыми. Это задание ребята могут выполнять на отдельных листочках, которые ведущий потом собирает, чтобы зачитать вслух имена без указания автора записки. Три-четыре фамилии записываются на доске (ватмане). Победителям можно вручить символические призы или грамоты. Можно поинтересоваться, совпадает ли сомооценка с высокой оценкой группы, что чувствовали ребята, когда слышали свои фамилии. Ребята, чьи имена не прозвучали, могут быть разочарованы, особенно если их самооценка завышена. Не стоит комментировать результаты опроса. Подводя итоги, важно заметить, что эти качества может воспитать в себе любой человек.

 Сопоставление самооценки и оценки других людей дает богатую информацию для самоанализа, заставляет задуматься, насколько собственная оценка совпадает с оценкой других людей.

«Мечтать не вредно»

Вспомните, о чем вы мечтали, когда были маленькими (в детском саду). Запишите свои мечты на листочке. Вспомните, о чем вы мечтали в первом классе, и запишите свои мечты. Подчеркните мечты, которые уже сбылись, и зачеркните то, о чем вы перестали мечтать. Насколько реалистичными вам кажутся ваши детские мечты сегодня? Подумайте, о чем вы мечтаете сейчас. Запишите, если хотите. Обсудить полученные результаты.
«Грамотные стали…»

Разыграть ситуацию и оценить поведение участников. Попробуйте спрогнозировать последствия инцидента.

Покупатель. Почему вы продаете 100-граммовые упаковки майонеза по цене 200-граммовых?

Продавец. С чего вы взяли?

Покупатель. Ну вот же, на ценнике написано – вес 200г., цена 50 рублей. А упаковки 100-граммовые. Я вчера купил(а), думал(а), вы ошиблись, а сейчас вижу, что вы просто ценники перепутали.
 Продавец. Ничего мы не перепутали. За сколько надо, за столько и продаем, а не нравится – идите в другой магазин, поищите подешевле. Грамотные стали!
«Зато у меня…..»
Упражнение проводится в круге, со всей группой. Один из участников  произносит фразу, в которой он выражает свое позитивное отношение либо к предмету, либо к качеству, которое у него есть. Пример: « А у меня дома красивые цветы!». Произнеся эту фразу, участник показывает на любого сидящего в круге и тот должен ответить фразой, начинающейся со слов: «Это здорово! Зато у меня ………..». Предложение может заканчиваться любым позитивным примером участника. Упражнение продолжается 10-15 минут, пока в нем не примут участие все подростки (желательно 2-3 круга).
«Конфликты и контакты»
Разыграть ситуацию и оценить поведение участников. Попробуйте спрогнозировать последствия инцидента.

Представитель рабочих. Я пришел к вам от имени трудового коллектива, чтобы выяснить, почему нам третий месяц не платят зарплату?
Начальник. Мне очень жаль, но денег нет - предприятие, которому мы поставляем нашу продукцию, обанкротилось.

Представитель рабочих. Но администрация предприятия исправно получает зарплату, вы недавно поменяли мебель в офисе и приобрели новую иномарку.

Начальник. Эти средства взяты не из фонда заработной платы.

Представитель рабочих. Нам все равно, из каких денег вы нам заплатите, - верните наши деньги.

Начальник. Я же вам сказал, что денег пока нет. И неизвестно, будут ли вообще. Не хотите ждать – вас никто здесь не держит. Тогда точно ничего не получите.

        Предложите свои стратегии поведения в данной ситуации. Разыграйте эту сценку, используя более эффективные стратегии поведения в конфликтных ситуациях. Вспомните случай, когда ваше поведение в конфликтной ситуации привело к неприятным для вас последствиям. Как бы вы поступили, если бы можно было повернуть время вспять? Чему научила вас эта ситуация?

«Без руля»
Всем вам приходилось быть и ведущими, и ведомыми. Но случалось ли вам быть в ситуациях, когда никто не берет на себя ответственность за происходящие события? Особенность упражнения в том, что вы должны будете выполнять общие для всех команды самостоятельно, никем не руководя и никому не подчиняясь. Вы не должны разговаривать друг с другом, делать знаки, пытаться передвинуть кого-то на то место, где он, по-вашему, должен находиться, - каждый отвечает только за себя.

Примеры команд: Постройтесь по росту. Постройтесь в две шеренги. Встаньте парами. Встаньте спиной друг к другу. Образуйте квадрат. Образуйте треугольник. Образуйте круг. Образуйте два круга.
«Мафия»
Участники располагаются в круге, ведущий раздает каждому листочки, на которых есть пометки, а часть листочков – без пометок. «М» - мафиози, «П» - полицейские, чистый лист – мирный житель. Роли полицейских исполняют 3 человека, роли мафиози – 3 человека, остальные – мирные жители. О том, что в листе знает только человек, получивший его.
Со словами «город спит» участники закрывают глаза. По команде ведущего мафиози делают свое темное дело: эти 3 человека открывают глаза. Они должны решить, кто является полицейским, и указать ведущему на этого участника, не обнаружив себя. Затем мафиози закрывают глаза. Потом, по команде ведущего полицейские открывают глаза и определяют мафиози. Когда выбор сделан, глаза закрывают. Со словами «город просыпается» все участники открывают глаза. Ведущий объявляет об убитых. Они имеют право на обсуждение, но не имеют право голоса. Все участники – это городской совет. На городском совете необходимо решить голосованием, кто же является мафиози и кого следует казнить. Тот, кого выбрал совет, имеет право на то, чтобы оправдаться. Участники задают вопросы, а кандидат на казнь отвечает. Кто знает, возможно, его сочтут невиновным. Игра заканчивается, после того, как будет убит либо последний мафиози, либо последний полицейский. После игры – обсуждение: какие впечатления? Было ли интересно? Какие навыки формировались?
«Коллективный счет»
Участники, сидящие в круге, должны вслух сосчитать до числа, соответствующего численности группы, следующим образом: каждый может назвать только одно число и только один раз. Если двое называют одновременно одно число, счет начинается сначала до тех пор, пока не смогут досчитать до конца. Договариваться нельзя. Для усложнения упражнения можно попросить участников закрыть глаза. Упражнение направлено на развитие эмпатии, способности чувствовать других людей и умению работать в команде.
« Веер»
Вам необходимо иметь чистый лист бумаги, он подписывается в правом нижнем углу (ФИО участника). Каждый из вас пускает свой лист по кругу. Все участники должны по очереди записать в листок (начиная сверху) два качества этого человека. Первое – то, которое, по вашему мнению, есть у автора листка; второе – то, которое ему необходимо развивать в себе.

Каждый последующий участник должен загибать лист, для того, чтобы качества не повторялись, - получится веер. В заключение упражнения происходит обсуждение, участники зачитывают информацию о себе, высказывают свое мнение о групповой оценке.
«За и против»

Вам необходимо заполнить таблицу, состоящую из 4-ех пунктов, которые касаются лично вас: «Достоинства», «Недостатки», «Возможности» и «Препятствия». Необходимо учесть, что достоинства и недостатки – это внутренние факторы, которые зависят от вас, а возможности и препятствия – внешние, которые от вас не зависят. Проанализировав свои записи, взвесьте все «за» и «против», чтобы принять окончательное решение о своей профессиональной карьере.

«Увольнение»

Объединитесь в группы по 7-8 человек и внимательно выслушайте инструкцию: «Все члены вашей группы являются сотрудниками одного предприятия. Вы несколько лет успешно работали, ваша продукция пользовалась спросом на рынке, предприятие получало неплохие прибыли. Но вдруг все изменилось. Ваш товар перестали покупать, склад переполнен, вырос долг перед банком, который требует уплатить и долг, и проценты. В связи с тяжелой финансовой ситуацией, сложившейся на вашем предприятии, необходимо уволить одного или двух человек. Это может спасти все предприятие. Кто будет этим человеком? Вы решаете самостоятельно. Запрещается бросать жребий и предлагать свою кандидатуру для увольнения. Ваше решение должно быть запротоколировано.
Протокол

Группа_____________________________________________________________

Имя сотрудника, уволенного с предприятия______________________________

Подписи остальных сотрудников предприятия:

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Обсуждение такого вопроса – дело очень сложное и деликатное. Поэтому постарайтесь быть по отношению друг к другу тактичными и в то же время принципиальными, ведь решение нужно принимать, учитывая какие-то личностные основания. Время выполнения – 10-15 минут.
Оценка работы: уволенные получают по 3 штрафных балла за то, что не смогли отстоять свое право на труд. Остальные участники – по 3 балла.

«Работа над ошибками»

Сейчас вы все получите листки, на которых в произвольном порядке перечислены 10 основных этапов любой работы. В течение 5-10 минут каждый из вас, ни с кем не советуясь, должен расставить их по порядку, поставив перед первым  №1, перед вторым №2 и т.д. Затем ваша группа должна выработать и представить общее решение этой задачи на отдельном листе.
1- поставь цель, 2- подумай, какими путями можно ее достичь, 3- разбей всю работу на части, 4- составь план работы, 5- посоветуйся с опытными людьми, 6- найди тех, кто будет выполнять эту работу, 7- распредели обязанности, 8- объясни исполнителям, что от них требуется, 9- контролируй ход работы, 10- подведи итоги.
Групповая дискуссия является ключевым моментом всего упражнения. Совпадение с правильным ответом оценивается в один балл. Результат мене 5 баллов неудовлетворительный, 5-7 баллов – средний, 8-10 баллов – высокий.

«Личное пространство»

Участники по очереди подходят друг к другу, можно разными способами. Тот, к кому подходят, должен сказать, когда на его взгляд, партнер подойдет слишком близко. Обсудить полученные результаты.

«Собеседование»

Ролевая игра позволяет смоделировать некоторые элементы собеседования при приеме на работу и при поступлении в учебное заведение и таким образом повысить уровень психологической готовности к этим процедурам.
Ведущий предлагает участникам в парах за 10-15 минут подготовить и торепетировать ситуацию собеседования. Название организации, условия работы, роли и характеры участников собеседования, стратегии их поведения определяют сами ребята. Во время проигрывания ситуаций остальные участники наблюдают за действиями руководителя и претендента, отмечая эффективность поведения участников диалога. При обсужден7ии зрители делятся своими впечатлениями о «собеседовании», оценивают успешность сыгранных ролей, отмечают достоинства и недостатки в поведении как работодателя, так и претендента.

После того, как все участники проиграют свои ситуации собеседования, можно предложить одному из участников проверить себя в более сложной ситуации – встрече с целой приемной комиссией (остальными участниками). Члены комиссии должны по очереди задавать претенденту различные вопросы. Через 5-10 минут подводятся итоги собеседования. Ведущий должен проследить, чтобы участники не отрывались от реальности. Для этого он сам должен хорошо представлять, с чем можно столкнуться при трудоустройстве.
